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Das Lebenswerk lebt weiter

Gastkommentar: Hofiibergaben sind anspruchsvoll und heikel

im Bezirk Liezen zahl-
reiche Gesprache ge-
fiihrt, um zu erfahren, welche
Sorgen, Gefiihle und Mei-
nungsverschiedenheiten bei ei-
ner Hofiibergabe erlebt wer-

I . m Jahr 2010 habe ich

den. Es ist eindeutig erkennbar, -

dass Ubergeber die Aufgabe
gelassener angehen als ihre
Nachfolger. Thre oft einzige
Sorge ist es, nicht mehr ge-
braucht zu werden. Was ein Le-
ben lang Sinn und Erfiillung
war, kann nicht einfach aufge-
geben werden. Sie haben Ener-
gie, korperliche, zeitliche und
finanzielle Mittel in den Hof'in-
vestiert. Er ist ihr Leben, Inte-
resse, Hobby und Arbeit. Sie
wollen informiert sein und da-
zugehoren. Auch wenn der
Umgang in der Familie tadellos
ist, spielen diese Bedenken bei
der Neuausrichtung  eine
Schliisselrolle.

Freude und Angste

Bei den Jungen vermischt sich
die Freude mit Unsicherheit
und Angsten, obwohl die Le-
bens- und Familienplanung
schon lange auf die Hofiiber-
nahme ausgerichtet wurde. Die
Interessen der eigenen Klein-
familie haben grofen Einfluss
auf das Denken und Handeln.
Nahezu alle Ubernehmer ak-
zeptieren die weitere Mitwir-
kung ihrer Vorginger. Sie er-
hoffen sich davon personliche
Freiheiten und ein friedliches
Zusammenleben. Wenn sie
aber eigene Ideen verwirkli-

chen wollen, entspricht das oft
nicht den Vorstellungen der dl-
teren Generation, was zu Strei-
tigkeiten fiihrt, die das Verhilt-
nis dauerhaft belasten kdnnen.
Nur durch Gespréachsbereit-
schaft und gegenseitiges Ver-
stindnis kann eine zweckmi-
Bige Grundlage und Aufga-
benverteilung erreicht werden.
Klingt einfach, ist aber schwer.

Zusammenarbeit

Es ist ein unschitzbarer Fort-
schritt, wenn der Kldrungsbe-
darf schon vor der Hofiibergabe
ausgeriumt wird. Auch danach
sollte oft gesprochen werden,
um auf mogliche Verdnderun-
gen zu reagieren. Denn wie
gut die Generationen zusam-
men arbeiten, entscheidet auch
iiber die Wirtschaftlichkeit
des Hofes. Eine Vergrofierung
ist beispielsweise oft schwie-
rig, mit Unterstiitzung der El-
tern jedoch méglich. Oder den-
ken wir an die Oma, die auf
die Kinder aufpasst und so der
Jungbiuerin ermoglicht, mehr

Zeit und Kraft fiir die Hof-

arbeit aufzubringen.

Aus den Gesprichen lassen

sich Ratschlidge ableiten, die
bei einer Hofiibergabe grund-
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sdtzlich fiir alle Familienmit-
glieder niitzlich sind: Reden,
reden, reden! Klingt banal,
wird aber selten gemacht. Und
wenn, dann oft nur mit den Le-
benspartnern. Geredet werden
soll vor allem iiber die Angste
der Ubergeber, nicht mehr mit-
arbeiten zu diirfen und wie die
Arbeitsaufteilung kiinftig aus-
sehen wird.

Die gegenseitige Wertschit-
zung sollte gezeigt werden!
Planen Sie ein Fest, halten
Sie eine Ansprache, in der die
Arbeit der Ubergeber gewiir-
digt wird, ebenso der Mut und
die Motivation der Jungen!
Schreiben Sie eine Chronik,
die bei jeder Ubergabe mit den
Leistungen der iibergebenden
Generation weitergeschrieben

wird! Fillt das schwer, sollte
ein angesehenes Familienmit-
glied, der Biirgermeister, Pfar-
rer oder Mediator geholt wer-
den, der die Gesprache vorbe-
reitet und leitet.

Um die Unsicherheit der Nach-
folger zu reduzieren, sollten
diese so friilh wie moglich in
die finanziellen Angelegenhei-
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Banal aber selten:
Bei der Ubergabe
ist Reden eine
goldene Regel

Birgit Prem,
Gesundheitspsychologin
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ten mit einbezogen werden.
Was der Bauer kennt, macht
ihm keine Angst — ganz ein-
fach. Eine grofe Entlastung
stellt auch die Vorbereitung des
Erbes fiir weichende Geschwi-
ster durch die Eltern dar.

Die Riickmeldungen der be-
fragten Familien waren sehr
positiv. Es gab wunderschone
Momente, in denen sich Men-
schen um den Hals gefallen
sind, weil Angste ausgespro-
chen und entkriftet wurden,
weil Wertschiitzung stattgefun-
den hat, weil jemand zugehort
und dabei geholfen hat, Dinge
anzusprechen, die normaler-
weise nicht unbedingt auf den
Tisch gebracht werden.




